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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

MODI FI CATI ON DOUN ARTICLE DES STATUTS

Pourquoi une Assemblée Générale Extraordinaire ?

Vérification du quorum obligatoire pour délibérer en application des statuts
Présentation du contenu de s modification s

Echanges et discussions

Programmation de la prochaine Assemblée Générale Extraordinaire

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
- Présentation du Rapport Moral
- Présentation du Rapport Financier
- Pr®sentation du Rapport doAc
- Intervention du Commissaire aux comptes
- Echanges avec les participants
- Vote des rapports et affectation du résultat
- Elections du Comité Directeur

- Conclusion
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ASSEMBLEE GENERALE ORDINA IRE

1- RAPPORT MORAL

FOYERINTRODUCTION :

17 mars 2020, la France entre pour une longue périodecaiginement Presque toute la

L2 Lddzf F A2y LI FYySUlFANS aQSYyFSN¥YSzZ S Y2yRS aqQt
nous entendons les oiseaux, la durée des sorties est limitée. Plus aucune activité, les locaux du
C28SNJ az2y i @brgadisine Xodaldmgnt ivrhoDils® la civilisation.

Cette assemblée générale annuelle se déroule dans des circonstances particuliéres. La pandémie
est une préoccupation de tous et de tous les jours. Le Comité Directeur réuni a la fin du mois de
juin a décidéde procéderde la méme maniere que les années précédentes pour organiser ce
moment fort de la vie démocratique de notre association. Méme en ces circonstances nous
devons rendre compte aux adhérents en présentant le bilan global, faire le point suri@ssact

VSN 7 A

etach A GSa YSYySSa SyYi2aBFBI8AYROARQARNENI

I OS Y2YSyid RS aSLIWISYONB wnun azyid LINBaSyiasSa
oAfly RSa |OGAGAGSaEa RS tQFyySS ao2ftl ANB 2dz 2
Directeur, quan a lui, est un point de situation général de notre réflexion, de nos principales
FOGA2yas RS y2a NBflLiA2ya @8SO y2a LI NIGSYyl ANE
une mise en perspective et cette fois, il est bien difficileselgrojeter

Ce rapport moral 2020 met en évidence quelques éléments majeurs qui ont marqué ces derniers
Y2Aa4 Y fI KIdzaadS Rdz Y2YONB RQFRKSNByda fASS ¢
Y2GNB SljdzA LIS RS LINRPTFSaaAz2yy 018 apres QX amiéesh 0 NB
SEOSRSyiGlFIANBazT tF YAasS Sy LI I OS RQdzyS Ayaidl yo
RSa alflFANB& |dz O2dz2NE RS I LISNA2RS RS O2y7Ti
hebdomadaire également pendant la période denfinement, le maintien de notre équipe

fanion de badminton en national 3 (la Covid 19 y est pour une grandé!pddg mise en place

Rdz RAALRAAGAT H{H/ O6{LR2NIZ {lyiSs OdzZ G§dzNBxZ OA
les enseignantsakdeux écoles, le questionnaire (et les réponses) aux hombreux candidats aux

St SOGA2Yya YdzyAOALI £Sa X SyFAy S NBINBOG RS y¢
contractuelles avec la ville.



Le Groupe de coordination et la révision des sitg

Le Comité directeur du Foyer a mis en place voici quelques années un Groupe de coordination
qui réunit trois fois par an les membres de la gouvernance du Foyer, les bénévoles et les
salariés.

/'S 3ANRdAzZLIS S&adG dzy 2NHBIYS Resgprididémért 8exquetions del NI A
T2y OlAz2yySYSyio | dz-2020dNEomité Siredtetr® SdinNIiEAdNSer una m ¢
nouvelle dimension a ce groupe, en proposant a la réflexion des sujets de fond.

Le 7 décembre dernier, le groupe de coordinatiag@ani une trentaine de personnes environ.

I'LINBA dzy NI} LIARS NBG2dzNJ adzNJ £ LINBOSRSY (S NBdzy
trois cas concrets ont été proposé f QS dzZRS RS GNRA& 3INRdAzZLIS&a RS
laicité, avant un débrieng collectif.

b2dza | @A2ya Lidz O2 Y LIDREVILAQKNI ndukavait IhifR e Seyn@r§uabie Q , @2 y
piglre de rappel sur la laicité, et de QuenGtJEGANes FRANCAS.

/| SGGS NBTFtSEA2Yy O2ft SOGADS & dzNIéélee fdrtluti@@aril S N
aQl 3AG RQdzy &dz2SiG O2YLX SES 1jdzQAt Said RAFTFAOA
définitive.

Au cours de nos échanges, une lacune a été identifiée car nos statuts dans leur forme actuelle

ne nous protégent pas sufisanSy 0z y 20l YYSy i Sy {GSN¥Sa RQ206f
travail étant absolument a mener en ce sens, le bureau a proposé au Comité directeur la mise
Sy LI OS RQdzy 3INRdzLIS RS UGNIQF At 1jdzS DgSyl §f
conduire.

EnNRSTAYAGAGBSE Sy L)X dza RS 1+ ljdzSadAz2y fASS t f
dépoussiéré et restructuré. Le Comité directeur a entériné cette refonte le 25 juin 2020. Ce
LINE2S3G ASNI LINBaSyas ldz o9244S RS ftQlFaasSyofsS 13

Le 2 mars 2020, le Groupe de coordination devait a nouveau se réunir mais le confinement a
hélas eu raison de nos projets.

Dans la continuité du précédent groupe, le theme retenu était celui des violences et agressions

¢ verbales, physiques, psychologiques génre, sexuelleg et de la pédophilie.

58a [[dzS fI ONR&AS alyAdGlrANS yS asSNI LX dza | dzQ
RQAYLERNIFyOSo



Les questions relatives au personnel salarié

[ QLYY SS Hwnun F@FAG LRdNIFYyd 6ASy O02YYSyOSX

Lors de la cérémda RS & @dzdzE €S wmn 2F YyPBASNI RSNYASNE Af
semble avoir étiré le temps, nous évoquions avoir acté le recours a un avocat pour nous aider a

la mise en application ou a la finalisation de certains dossiers, aprés avdir$a O2y a il i R
réglementation de plus en plus exigeante, notamment pour ce qui concerne le droit du travail.
5SLJzA ax y2dza | @2ya | @FryOST YsYS aiA yz2dza yQl g2

Nous avons malgré tout pu finaliser la miseptace du Comité Social et Economique le 5 mars

2020. Les élections se sont déroulées le 28 janvier et Ludovic GOURVES et Julie SOUVERAIN ont

SGS Sfdzaxs NBaAaLISOGAGSYSyd GAlGdzZ F ANB S &dzLJLJ St

yoblige, etaust  LJ- NOS 1jdzQAf aQl 3AGX SYGNB | dziNBazI RQc

Nous avons également progressé sur la mise en conformité du Foy&wigides régles de
protection des données (RGPDeglement général sur la protection des données), etisno
avons pris conseil auprés de maitre POTIN pour la révision intégrale de nos statuts, plus
particulierement sur les questions qui concernent nos salariés.

tdzhia €1 /hxL5 | 2S3GS azy @2AtS> aro2NRIyd fQ
débu du confinement, certains de nos salariés se sont impliqués pour la garde des enfants du
LISNB2YY St LINA2NRAGEANBZ RIya dzy O2yGSEGS RATFT
Outre la gratitude de la gouvernance du Foyer, qui a été expriméergprésentants du
LISNB2YyYy St f2NAR Rdz RSNYASNI /{9 Idz Y2A4& RS 2dz
prime exceptionnelle a ces salariés.

Et vint le temps du chémage partiel, orchestré par notre coordinateur Loic DOUART, que nous

avons souhaitéc2 YL SGSNJ £ mnn 22 &adzNJ f QSyaSyoftS RS f1
salariés dans la difficulté financiere.

/'S Fdzi  SyadziidS f QKSdzZNBE Rdz RSO2yFAYSYSyid Si RS
réactivation de nos activitésgarderiedu matin et du soir, cantine, activités périscolaiggsnt
les contraintes sanitaires étaient séveres.

Enfin, dans le cadre de la reprise progressive des cours dans les écoles, ce fut le moment du
2S2C. Puisque les contraintes de distanciation entiiyai RS&4 O2yRAGA2Yy &
LI NI A Odzf AS§NBasx | SO dzy y2YONB NBaAIUNBAYyd RQST
Foyer a pris part au dispositif gouvernemental SigahtéCultureCivisme, en proposardux

eléves des activités éducatives didiques pendant le temps scolaire, complémentaires de

leurs apprentissages en classen assurant ainsi aux familles une prise en charge a 100 % de

leurs enfants. Sur la place brestoise, le Foyer a été proactif et précurseur dans la mise en place

de ces ®UAPAGSEaDd | yS O2y @Sy idAzy OGNALI NGAGS SyidN
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natoy £t STt @AttS SO €S C2&SNJ y2dza | dzi2 NAaS
salariés se sont remarquablement investis, montrant ainsi la réactivité du eoywean savow
FIANB Sy YIFIGASNB RQSRdAzOF GA2Yy LI Ldz | A NB @

Les activités ont désormaisldNA & Y I A& ydz yS al A S ljdz2A RS)Y
LI2aadaAof Sy 2dz LIad 9y NBGIYyOKSs OS 2y G y2dza
tout en dzdz@NB L3R dzNJ NBLR2YRNB +dzE FiGSyisSa RS& | RKS
sdariés et de ses bénévoles, investis et volontaires.

La mobilisation sur le dispositif 520> et les projets du secteur enfance

Le 16 mars, le ministre de I'éducatioationale annoncait la fermeture de toutes les écoles en
raison de I'apparition d'umouveau virus qui s'est rapidement révélé étre trés contagieux.

Les enseignants ont travaillé & distance. Mais malheureusement certains de leurs éléves n'ont
pu suivre l@rs lecons faute d'avoir un ordinateur a la maison.

L'amélioration sanitaire constatésu début du mois de juin a entrainé la réouverture des écoles
offrant la possibilité aux familles qui le souhaitaient de rescolariser leurs enfants, en respectant
toutefois un protocole sanitaire strict.

Les mesures rigoureuses imposées ne permettaiehtrgpscolarisation partielle des écoliers et
un accueil par roulement.

A Brest par exemple chaque éleve avait classe 2jours et demi par semaine au lieu de 4jours et
demi./ QSGFAG FdzA&aA € SdzNJ LISNXYSGGNB RS NBWesdzSNI | &€

Pour ne pas laisser plusieurs enfants inoccupés ou isolés, le gouvernement en partenariat avec
les villes et I'Education Nationale a mis en place un nouveau gligde 2S2C dont |'objectif

était de proposer aux éleves non scolarisés et sueraps scolaire des activités éducatives et
ludiques pour compléter le travail en classe.

wlkLIARSYSyGs> £Sa LI NSyGa RUSts§@Sa SielefFsygr Sy as,
[ F OljdzS SG aSa alflrkNASA LI2dzNJ f K SIS (S\y2 ydidzgd N
Kérisbian a rejoint le dispositif.

Finalement le gouvernement a sonné la fin de la récréation, tous les enfants devaient retrouver

fS OKSYde RS f QSO

Cette expérience inédite pour nous aura été bénéfique sur de nombreux aspects

02y O
S RS

SNIFGA2Y JKeyhads NI+ yGS | @
f QO9RdzOl GA2Yy bifaileh 2y €S

- [ Q200 aA2y RQdzyS

- 1yS NBO2yylAaalyo
périscolaire,

- La découverte pour certains enfants du foyer et des activités ardoqui du coup sont
revenus cet été au centre des loisirs.



- 58a (SYLA RQI yshu peinfetieyt réellenundt def pBuyaih mettre en place
des projets et progressns.

-t SNXY¥SGOUNB £ y2a alflFNASa RS yS LI &antldés2 A NJ R
O2YLX SYSyia RQKSdz2NBa

- 50SY0FdzOKSNJ RS& FYAYFGSdzZNAR LJ2dzNJ O2 YLIX SGUSNJ vy

- 5Q0FYSEA2NBNI £Sa LNRf2y3aSYSyida SiG O0O2YLI SYS)
périscolaires au travers de continuité sur des projets ou apprentissages

- De bons etours des parents sur la prise en charge des enfants et sur les activités proposées

- 5QF @2ANJ Lldz NI} 2adz2NBNJ £ Sa SyTFlryida SiG dpeszNB LI
le confinement et les inquiétudes générées par la crise sanitaire.

/| St igQrl28aAiro0tS 02YYS y2dza € Ql @2ya RAGO INNOS
ont assuré en plus de leur intervention habituelle quotidienne une intervention de &matin!

Au total plus de 150 enfants ont bénéficié du dispositif avec certains jplus de 85 enfants
accueillis.

- A s 4oA

58a fF FAY RS OSGGS Y20Aft Aal (ARcgntre/cesligisirs 1652 y &4 L
stages et les s€jours. Nous avonalégent fait le choix de nous impliquer dans le dispositif des
colos apprenantes paupermettre aux enfants de pouvoir partir en séjour de vacances, mais
FdziaA LI2dzNJ Sy FFEOATtAGSNI £t Qr 008a + G2dza fSa Sy

Cette année nous avions également un projet iided G Sy A G +  OdzdzNJ LJ2 dzNJ Y
f @d de nos bénévoles un soutiernforcé en direction des enfants qui en avaient le plus
0Saz2Ay® al t KSdzZNBdzaSYSyid ¢S GSyLa RS tF O2yOSN
enseignants et surtoutl NNA @SS Rdz @GANHzZ Sy O2dz2NA RQI yySS
cette actionen faveur de la réussite éducative de tous les enfants du quartier.

Du c6té des activités sportives

b2dza f QI gA2ya S@21jdzS f2NB RS ¢mnrifes en'plice, RIS  QF
fonctionne bien, nous avons pu nous réunir deux faiant que la situation sanitaire se
dégrade.

t f dzaAaASdzZNB LINP2Sia RSGOFIASYd sUNB YAAa Sy NPRdziS:
gue tous les sportifs se retrouvemwterriere un projet commun qui défend les valeurs et les
principes du foyer.

Maf ANB S O2yFTAYSYSy(d ljdzA | @dz G2dziSa €Sa I O
bien. Toutes les sections sportives ont mis en place des protocoles spécifiquesprise

RQI OGAGAGSE Rs§a fS RSO2YyTAY Sivésséiitig poursine KBrisd JS O (i
RFya RS o02yySa O2yRAGAZ2yad /Sa LINR(GI202fSa 2y
ayant pu présenter ces protocoles rapidement, nousresvpu démontrer la réactivité de nos
NBalLlRyalofSa RS & Sdligkems/de Rilouver Qib wgriaih Se jdv St lefird &
partenaires. Ce lien social est certainement essentiel pour beaucoup.
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Du coté du gymnase, on se félicite de la réfection 8fs RSa @SadAl ANBAZ Ys )
fQAYAdlE Yyl FSNYS A mpalicdaizies travaix &g @alylitgation dSdducties et
des sanitaires.

Pour le coté sportif, a noter le maintien de notre équipe fanion de badminton en nationale 3, les
bons réultats de quelques jeunes au championnat de Bretagne de badminton, preuve étan
jdzS €1 F2NN¥IGA2Y RA&ALISYaSS LIN y2a FyAYlGSdz
A0NHZOGdzNBA ljdzA yQ2yid LI a y2GNB F2yO0GA2yySYSyi

Devonsnous le rappeler, nos activités rgoencadrées par des bénévoles que nous remercions
encore une fois. Lessectédn & L2 NI A @Sa az2yid G2dz22dzNB GNBa Y2
dynamisme qui nous fait plaisir.

I y2GSNI S3FESYSyd fF ONBFOGAZ2Y ,R0ipefsa\dliedadrl,)S TS
a la sortie de confinement, depuis le temps que ¥gyl a8 S y QI @1 A LI & @dz RS
 dz8 Rdz 62y KSdzNID [t [ dzaaAs 2y G2A0 dzyS @2f2yaS
f QF GSY AN [ S &t bas Sroréste ivecit@ujbuisoplug de béfiéudles pour encadrer

les créneaux jeuss.

Le bénévolat étant le nerf de la guerre, plus il y en a, mieux une association combteelae
porte bien.

Toutes les sections sportives, nous ne les avons pas touées,cont fait un super job et sont
restées trés mobilisées pour le bien étresdadhérents du Foyer. Nous ne pouvons que nous en
féliciter

wS3F NR2ya @OSNAR fQlF @lyd LI2dz2NJ FIANB dzyS y2dzoSt
LI NI I 3 S5 dili@rSpouk toug doS adhérents.

A e raAE 'f




2- RAPPORT FINANCIER 201 9

Le résultat 2019

b2{iNB NBadzZ ( (&R QAINBSENYHESO St foia MR ciBistatbrs N Dariatich dzii S
importante de ce résultat par rapport a celui de 2018.

Cette évolug Y & QSELIX AljdzS Sy 3INI YRS LINIGAS LI N QI
Y2RAFAOIGA2Y RS fQ2NHIYAAliA2y RSA0GS! t OSY&IideS
plusieurs animateurs dont les financements ont été pris en charge par la ville ste Bre

] 8GGS OFENRFGAZY AQSELX AljdzS SIHESYSYyd LI NI £5a |
remporté un franc succésplus de 2050 journ&eS y F I y i1 a & dzNJ f SsEjoursGtade@th G S &
centre des loisirs.

En ce qui concerne les adtés sportives et culturele quelques activités nouvelles, des créneaux
supplémentaires et la mobilisation importante des bénévoles ont permis damgarta accueillir
plus de personnes en activité donc a développer notre association et ses prodyitegro

{dzAG0S t fF Y2RAFTAOFIGA2Y RS y20NB 2NHIyYyAaAlGAZY
consolidation de nos outilsle développement depossibilités offertes par le logiciel libre de gestion

RSa I OGAGAGSE& b2SiKanaéebod pourtfadilitei otrefpidoiage Bcdnomigué. a G |
[ S O2YAUGS RANBOGSAZINI I RSOARS RS NBO2YyRdAzkéNE f S3
pour les étudiants et les familles avec plusieurs adhérents. Pour la rentrée prochaine, il agigalem
RSOARS dzyS o6FAaasS 3ISYySNIiS RS ftQSyaSyoftS RSa O
Toutefois, les impacts de la crise de la COVID se font déja sentir sur notre exerciqaugLe

f QS@2t dziAz2zy RSa (FdzE RQI Qldzr t A&l A2y y2udiés 2y i
AYRSTAYAGSE RS FAY RS OFNNASNBE 2dz RS RSLI NIz O

Bilan au 31.12.2019

Notre bonne gestion @ncore sensiblement amélioré notre fomdle roulement, ce qui nous a
permis de faire face aux difficukéu printemps 2020.

¢2dzi RQI02NR LISYRIyd 1 LISNA2RS RQFOGAGAGS LI
RSOARS RQlI &adz2NEBINA KRS M2 &NIIASFY RSY&ET S Rdz LISNER2Y Y !
Nous avons également tenu & maintenir une programmation des séRWRsS 1S Rl ya dzy
sanitairedifficile qui a engendré des cdtd RQKSOSNASYSyYyd AYLRNIIyGa G
ARSY(GAljdzS& tpaséedzE RS f Ql yySS
Ces choix politiqgues plus les nombreuses incertitudes liées aux impacts de la crise COWI peser
lourdement sur le résultat 2020 et nos réserves.
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2.2. Le compte de résultat

FOYER LAIQUE DE SAINT MARC - CR 2019

No

comple Détail des charges CR 2018 BP 2019 CR2019 BP 2020
60 Fournitures consommables

606200 |[Denrées alimentaires 11756 € 11000 € 11562 € 11730 €
606210 |Boisson gratuites 534 € 700 € 421 € 630 €
606310 |Produits d'entretien 1895 € 2050€ 1829 € 2 050 €
606320 |Petit matériel pour activités enfance 7138 € 5100 € 8573 € 6 840 €
606340 |Maillots 1621€ 2300€ 2214 € 2390 €
606400 |Foumitures administratives 2177 € 2700€ 2572¢€ 3440 €
606600 [Carburants 1063 € 2500€ 1522 € 1960 €
606800 |Agencement 1925 € 1000 € 2316 € 1500 €
606810 |Produits pharmaceutiques 515 € 600 € 483 € 650 €
606850 |Petit matériels pour activités 5453 € 6700 € 5454 € 6710 €
607000 [Activités exceptionnelles 11101 € 10 500 € 7695 € 12 200 €
607010 |Achats souscription - € - € - €
607200 |Achats pour cessions 6495 € 5450 € 6452 € 3900 €

TOTAL 60 51673 € 50 600 € 51093 € 54 000 €

61 Services extérieurs

610000 [Frais de séjours Adultes 7222¢€ 11370 € 7438 € 9700 €
611100 |Services extérieurs (Entretien locaux) 28429 € 28 500 € 28878 € 28 500 €
611500 [Frais de séjours Enfants 4606 € 2500€ 4464 € 4000 €
615200 |Entretien réparation mobiliére 970 € 1800 € 430 € 1000 €
615510 |Entretien, réparation Minibus 250 € 1€ 250 €
615600 |Maintenance (téléphone + informatique) 1702 € 2000€ 1759 € 2500 €
616000 |[Assurances 9159 € 9300¢€ 9319 € 9 300 €
618100 [Documentation 778 € 1300 € 665 € 1300 €
618600 |[frais de formation 1851¢€ 10480 € 10519 € 4450 €

TOTAL 61 54718 € 67500 € 63484 € 61000 €

62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS

621000 [Personnel extérieur (Arbitres, FOL....) 10120 € 8650 € 5685 € 6 800 €
622600 |Honoraires 6 156 € 5500 € 5866 € 8 000 €
623000 [Publicité, Publications 1567 € 1650 € 2224 € 1650 €
624100 |Transports collectif adhérents 9220 € 10800 € 12499 € 11910 €
624200 |Déplacements des personnels 172 € 400 € 682 € 400 €
624300 |Remboursement Transports Adhérents 1663 € 2050 € 1778 € 2050 €
625000 [Réceptions, missions 2647 € 4800 € 3774 € 4730 €
626100 |Frais postaux 1161 € 1100€ 1161€ 1100 €
626200 |frais téléphone 2121 € 2250€ 2228 € 2270 €
627800 |Cautions commissions 93€ - € 294 € - €
628100 |Affiliations Fédérations Affinitaires 10238 € 10 300 € 14230 € 10 300 €
628110 |Affiliations Fédérations FF 9863 € 8700¢€ 11453 € 9940 €
628500 |[Restauration 15948 € 15900 € 17726 € 17 350 €
628850 |Services a but éducatif 9602 € 11100 € 11589 € 13 000 €

TOTAL 62 80572 € 83200¢€ 91188 € 89 500 €

11




NO

compte Détail des charges CR 2018 BP 2019 CR2019 BP 2020
63 IMPOTS & TAXES
633300 |Uniformation 6271¢€ 6200 € 5153 € 6 800 €
637800 |Taxes diverses déchets 4794 € 1100 € 1114 € 1100 €
TOTAL 63 11 066 € 7300¢€ 6267 € 7900 €
64 CHARGES DE PERSONNEL
641000 |Rémunération du personnel 299 143 € 403 800 € 320297 € 451 600 €
Ind journaliéres CPAM 550 € 12248 €
641200 [Dotation congés payés 1245 € 260 €
645111 |Cotisations URSSAF 83583 € 69498 €
645120 |Réduction Loi "Fillon"
645200 |[Cotisations aux mutuelles 1371 € 2072 €
645300 |Cotisations Retraite 22876 € 22085¢€
645310 |Cotisation AGRR Prévoyance
645400 [Cotisations aux Assédic
645500 |Indemnité temps partiels 2000€ 301¢€ 2500 €
641400 |Indemnité de transport et autres 188 € 350 € - € 400 €
647200 |Comité d'établissement 2582¢€ 3000¢€ 2986 € 3000 €
647500 |Médecine du travail 2117 € 1750 € 1754 € 2000 €
TOTAL 64 411165 € 410900 € 430981 € 459 500 €
66 INTERETS & CHARGES
651800 [Autres droits et valeurs 1842 € 600 €
6580 |Charges divers de gestion 106 € - € 1M11€ 100 €
661800 |Frais bancaires 1057 € 1000 € 172 € 1000 €
TOTAL 66 3005 ¢€ 1000¢€ 1483 € 1100 €
67 & 68 Charges excep. & Dotation
670000 | Charges exceptionnelles sur opé. de gestion 105 €
672000 |Charges exceptionnelles 3329 € 510 €
671810 |Activités exceptionnelles 90éme
681000 [Dotation aux amortissements 8760 € 9500€ 10 265 € 11 000 €
6815000 |Dotation risques et charges 4615 € 3000€ 15324 € - €
687600 |Dotation pour dépréciation 5000 € - £
TOTAL 67 & 68 21809 € 12500 € 26 098 € 11 000 €
TOTAL GENERAL CHARGES 634009 € 633000 € 670 594 € 684 000 €
Charges d'exploitation 624 622 € 632000 € 668 602 € 682 900 €
Charges financiéres 1057 € 1000 € 1483 € 1100 €
Charges exceptionnelles 8329 € - € 510 € - €

12




FOYER LAIQUE DE SAINT MARC - CR 2019

N° compte Détail des produits CR2018 BP 2019 CR2019 BP 2020
70 Produits des prestations

706199  |Prestations de service
706200  [Participations des familles 99 627 € 98 500 € 105187 € 103 500 €
706210  [Prestations de service CAF 102411 € 100 000 € 88713 € 91800 €
706400  |Participation frais de stage 93 € 1050 € 864 € 1000 €
706500  |Participation frais de séjours adultes 11850 € 10800 € 11290 € 10800 €
707000 |Souscription volontaire 5718 € - €
707100  |Activités exceptionnelles 12300 € 8996 € 14 400 €
707110  |Participations frais de toumois 2429 € - € 379 € - €
707200 |Vente pour cession 6386 € 5450 € T775€ 4000 €
708320  |Mise a disposition Salles 510 € 500 € 200 € 500 €
708330 |Remboursements frais administratifs 13€

TOTAL 70 29024 € 228600 € 226834 € 226 000 €

74 Subventions de fonctionnement
744100  |VdB Sports 5056 € 3800 € 4587 € 3800 €
744200 |VdB Nettoyage locaux 36082 € 36000 € 36082 € 36000 €
744310  |VdB Secrétariat 28053 € 28300 € 28053 € 28600 €
744420 |VdB Coordination et lien social 5140 € 4800 € 4840 € 4800 €
744530  |VdB Forfait Ambition éducative CLSH 16 458 € 16 450 € 16 458 € 16 500 €
744540  VdB Accessibilité CLSH 25514 € 23500 € 22079 € 26430 €
744550 (VdB PPS 35907 € 37740 € 34664 € 35900 €
744560 |VdB Pause 12/14 92725 € 87500 € 87643 € 107 980 €
744580 |VdB TAP 55772 € 50800 € 46992 € 88480 €
744600 |VdB Autres subventions 829 € 1800 € 829 € 1800 €
744800 |VdB Commissaire comptes 1936 € 1930 € 1936 € 1936 €
744900  [VdB Projet 10/14 6783 € 6880 € 6873 € 6874 €
744 VdB Soutien séjours été 10000 € 10000 € 12490 € 10 000 €
744 Vdb soutien coordination périscolaire 9400 € 9400 € 27652 € 9400 €

748300  |Autres subventions 51€

TOTAL 74 329745 € 318900 € 331229 € 378500 €

75 Autres produits fonctionnement

756000  [Adhésions 18840 € 18 500 € 22060 € 20000 €
756100 |Cotisations 51175 € 50 500 € 52362 € 48000 €
758000  |Produits divers 7€

TOTAL 75 70022 € 69 000 € 14422 € 68 000 €
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